
株式会社kh-jl

＜会社概要＞
事務局運営、イベント/公営競技の制作代理店、通信
販売卸業など多岐にわたるジャンルで活動中のカージ
ルです。2021年で12期目を迎え、従業員数は16人。
年齢を問わず、幅広い世代が個性を生かしたポジショ
ンで活躍中です。

働きやすさの特徴

＜募集職種＞

①総合職（正社員）
イベント/公営競技の制作代理店として、クライアント様の要望
を企画制作し、インターネットライブ配信/手配や、タレントの
アサイン、当日の運営までをワンストップで行う営業部。イン
ターネットサイトのお客様窓口業務や事務局中心の管理部運用課。
スタッフの管理やイベントへの人材提案、社員管理も行う管理部。
どのポジションになっても前向きに取り組んで頂ける方を募集い
たします。

②管理部運用課（パート）
インターネットサイトのお客様窓口運営業務（オペレーター）を
中心に、パソコン入力作業(ワード・エクセル)、発送梱包等の軽
作業などを実施。未経験でも先輩がしっかりレクチャーしますの
でご安心ください。

採用担当者からの
メッセージ

●業種：イベント制作代理店/事務局運営/卸

●設立：2010年

●住所 ：墨田区東駒形3-13-3カージルビル

都営地下鉄浅草線「本所吾妻橋駅」
（本店）徒歩５分 （営業所）徒歩
1５分

●URL ： http://kh-jl.co.jp

●交通：

22年卒／23年卒／既卒・中途／女性

設立12年のまだ若い会社だからこそ前向き
で、クライアント様の依頼に真摯に向き合
い、チャレンジしていく会社です。

現在の企業ポートフォリオは、
1.イベント制作/運営 2.事務局運営 3.公
営競技制作代理店 4.通信販売卸業 です
が、ジャンルを問わず幅を広げていきます。

現在は20代の女性社員～60歳以上のベテラ
ン男性社員 非正規雇用を含めると16人で
す。前向きなやる気のある方であれば、年
齢・経験を問わず採用いたします。

社内環境の改善に力を入れてきました。社
労士を導入し1年間をかけて、勤怠管理、休
暇制度・残業手当・深夜手当、昇任制度な
ど社員に係ることを軸に、就業規則を見直
しました。年数回社員面談も実施。その甲
斐もあり、若手社員の雇用が実現し令和3年
4月には、新たな社員３名を迎え入れました。

現在では「女性が働きやすい環境づくり」
「社員の定着に向けた取り組み」を軸に、
若手が自分の意志で仕事に前向きに取り組
めるようやり甲斐のある職場づくりを目指
しています。
※墨田区の行政誌にも取り上げていただ

きました。


